ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA DA DECIMA QUARTA LEGISLA TURA, 27 DE
JANEIRO DE 2017.

Presidéncia do vereador Marcio Domingues Andrade.

As 18:30 horas, havendo nimero regimental, o presidente declara aberta a reuniéo.
Compareceram os vereadores Danilo Junior de Oliveira (PMDB), Denilson Augusto do
Nascimento (PDT), Evair Messias Pereira (PSC), Francisco Ronivaldo Rodrigues (PSL),
Gabriel Lourenco de Queiroz (PMDB), Helio Justino dos Santos (PR), Reginaldo Marques
dos Santos (PMDB) e Welington dos Reis dos Santos (PMDB). O presidente da sesséo
informa que ndo ha leitura de ata a ser feita, apds abre 0o PEQUENO EXPEDIENTE com a
seguinte pauta: Leitura da composicdo das comissdes permanentes para 0 exercicio de
2017 assim definidas em reuni&o das comissdes no plenarinho da Camara: COMISSAO DE
LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL: Danilo Janior de Oliveira (PMDB) -
Presidente, Denilson Augusto do Nascimento (PDT) - Vice-Presidente e Evair Messias
Pereira - membro. COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO: Welington dos Reis dos
Santos - Presidente, Denilson Augusto do Nascimento - Vice-Presidente, Evair Messias
Pereira - Membro. COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Gabriel Lourenco de
Queiroz - Presidente, Reginaldo Marques dos Santos - Vice-Presidente, Hélio Justino dos
Santos - Membro. COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA: Reginaldo
Marques dos Santos - Presidente, Francisco Ronivaldo Rodrigues - Vice-Presidente, Danilo
Janior de Oliveira- Membro. Leitura e distribuicdo dos projetos de leis: Complementar n°
01/17 que "Altera a redacao da Lei Complementar n°. 03/07 que Dispde sobre alteragbes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fortaleza de Minas, incluindo suas
autarquias e fundacBes publicas e da outras providéncias; n°. 01 que "Dispbe sobre a
revisdo de vencimentos dos servidores publicos municipais"; n°® 02/17 "que Disp8e sobre
fixacdo de vencimentos de agentes de saude"; n® 03/17 Dispbe sobre fixagdo de
vencimentos dos professores municipais"; n° 04/17 "Dispde sobre a criacdo e extincdo de
cargo comissionado e da outras providéncias"; n°® 05/17 "Altera o vencimento dos cargos
médico constante dos anexos Il da Lei 792, de 26 de dezembro de 2005, e d& outras
providéncias"; n°® 06/17 "Cria cargo enfermeiro policlinica que passa a integrar o anexo |l da
Lei n°. 792, de 26 de dezembro de 2005 e da outras providéncias"; n°. 07/17 "Altera o artigo
1°, caput do art. 15, art. 16 e seu paragrafo Unico e, dispositivo "B" do art. 20 e acrescenta §
2° do art. 16 da Lei n° 528/1996 que Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e d& outras providéncias"; n°® 08/17 que "Modifica a Lei n°. 803/06 que
Dispbe sobre concesséo de bolsa de estudos a estudantes do ensino técnico ou superior
residentes neste municipio e da outras providéncias" e n° 09/17 que "Dispde sobre a
revisdo de vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza de Minas - MG.
Iniciado 0 GRANDE EXPEDIENTE o presidente passa a conceder a palavra aos oradores
inscritos para o grande expediente e informa que serd concedido cinco minutos para cada
vereador que quiser se manifestar acerca dos projetos de leis em pauta, antes porém, foi
iniciado processo de votacao para incluir os projetos em regime de urgéncia com o seguinte
resultado: PLC n°® 01/17 que"Altera a redacdo da Lei Complementar n°. 03/07 que Dispbe
sobre alteragdes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fortaleza de Minas,
incluindo suas autarquias e fundacdes publicas e da outras providéncias; por unanimidade
foi incluido no regime de urgéncia; PL n°. 01 que "Disp8e sobre a revisdo de vencimentos
dos servidores publicos municipais"; recebeu dois votos contrarios dos vereadores: Evair
Pereira e Hélio Santos, sendo aprovado pela maioria para entrar no regime de urgéncia; PL
n® 02/17 "que Dispbe sobre fixacdo de vencimentos de agentes de saude" entrou no regime
de urgéncia por unanimidade de votos; n°® 03/17 Dispde sobre fixagdo de vencimentos dos
professores municipais" entrou no regime de urgéncia por unanimidade de votos; PL n°
04/17 "Dispbe sobre a criacado e extincdo de cargo comissionado e d& outras providéncias",
recebeu dois votos contrarios dos vereadores: Evair Pereira e Hélio Santos, sendo aprovado
pela maioria para entrar no regime de urgéncia; PL n° 05/17 "Altera o vencimento dos
cargos médico constante dos anexos Il da Lei 792, de 26 de dezembro de 2005, e d& outras
providéncias", recebeu quatro votos contrarios dos vereadores: Evair Pereira, Reginaldo




Marques, Danilo Oliveira e Francisco Rodrigues, tendo havido empate, recebeu o voto
contrario do Presidente vereador Marcio Andrade, e pela maioria de votos NAO foi incluido
em regime de urgéncia; PL n® 06/17 "Cria cargo enfermeiro policlinica que passa a integrar o
anexo Il da Lei n°. 792, de 26 de dezembro de 2005 e d& outras providéncias" entrou em
regime de urgéncia por unanimidade de votos ; PL n° 07/17 "Altera o artigo 1°, caput do art.
15, art. 16 e seu paragrafo Unico e, dispositivo "B" do art. 20 e acrescenta § 2° do art. 16 da
Lei n°. 528/1996 que Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
da outras providéncias" entrou no regime de urgéncia por unanimidade de votos; PL n°
08/17 que "Modifica a Lei n°. 803/06 que Dispde sobre concessdo de bolsa de estudos a
estudantes do ensino técnico ou superior residentes neste municipio e d& outras
providéncias" recebeu um voto contrario do vereador Danilo Oliveira e pela maioria entrou
em regime de urgéncia e PL n°. 09/17 que "Dispde sobre a revisdo de vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Fortaleza de Minas - MG, recebeu dois votos contrarios
dos vereadores Evair Pereira e Reginaldo Marques, e pela maioria foi colocado em regime
de urgéncia. Em seguida foi esclarecido pelo Presidente que quando se trata de prazos,
existem limites de prazos maximos estipulados por lei, e tudo depende da avaliacdo dos
projetos. Dando continuidade foi aberta a palavra aos vereadores para que pudessem
discutir sobre os projetos em pauta. O vereador Evair Messias Pereira reforgcando que a
decisdo do Presidente de colocar os projetos em votac¢ao no inicio da reunido é apenas para
decidir se os mesmos serdo considerados de regime de urgéncia ou nao, e isso ndo quer
dizer que s&o contrdrios ou favoraveis aos projetos. Que esta iniciativa é apenas
formalidade da Casa. Relatou que os projetos serdo analisados da melhor forma possivel,
de forma que atendam os interesses da populagdo, mas também, que atendam o municipio,
visto que ndo podem abrir mdo de algumas situagBes pensando que ird beneficiar as
pessoas e no futuro, possa prejudicar inclusive o pagamento dos salarios dos proprios
servidores. Informou que devem ter cautela com esta votacdo, pediu a compreensao da
populacdo, pois, acredita que a referida votacdo nado irA demandar de muito tempo. Em
relacdo a fala do presidente do SINDISFOR disse que os vereadores ndo sao contra ao
reajuste dos servidores que recebem acima do salario minimo, mas, querem analisar € se 0
municipio tem condicbes de dar o referido reajuste. Em seguida o vereador Denilson

Augusto do Nascimento comentou que os projetos devem ser bem analisados, tendo em
vista, a possibilidade de no futuro refletir de forma contraria, principalmente aos funcionarios.
Relatou que devem ter cautela nas analises e informou que os vereadores fardo o que for
melhor para os servidores e a comunidade. Disse que os vereadores confiam na
procuradoria juridica do municipio, mas, devem também prezar pelos trabalhos do assessor
juridico da Camara. Enfatizou que questdes juridicas possuem diversos entendimentos e 0s
vereadores necessitam de parecer juridico dos projetos mencionados. Tranquilizou os
presentes dizendo que o que for correto, e para 0 bem comum, o mesmo acredita que sera
aprovado. Dizendo ainda que se os servidores e a populacdo tiverem duvidas sobre o
assunto, basta procurar os vereadores que as esclarecerdo. Sugeriu ao Presidente fosse
aberta a palavra a populacdo e ao sindicato dos servidores visando ouvir a opinido dos
mesmos. O vereador Helio Justino dos Santos  relatou ser servidor publico ha vinte e um
anos, que todos o conhecem, assim como conhecem seu trabalho. Disse que os projetos de
lei devem ser avaliados, pois, ndo quer fazer de forma errada e o que for em beneficio dos
servidores poderdo contar com o apoio do mesmo. Apds o vereador Reginaldo Marques

dos Santos informou que os projetos considerados por ele como ndo sendo carater de
urgéncia é porque em sua opinido necessitam de avaliacao, principalmente quais serdo os
impactos no or¢amento do municipio, além do que realmente sera benéfico ou ndo aos
servidores e ao municipio. Comentou que devem tomar cuidado, pois, se aprovarem 0S
projetos de reajuste sem analise profunda, pode ser que num futuro possam ocorrer cortes
de servidores. Enfatizou que ndo é que os vereadores ndo queiram conceder o referido
reajuste, mas, o fato é que tais projetos devem ser muito bem avaliados para ndo causar
impacto negativo futuramente. Continuando questionou ao presidente do SINDISFOR se foi
feita analise orcamentaria no més de janeiro de 2017 ou a longo prazo, para verificar a
possibilidade de ser dado o reajuste. Relatou que esta previsdo deve ser feita, visto que a
empresa Air Liquide estara encerrando suas fungbes no municipio em agosto de 2017, e
desta forma a arrecadacdo do municipio diminuira ainda mais, e dependendo da situacgéo,




podera ocorrer de 0 municipio ter mais a pagar do que a receber e a avaliacdo se da
visando evitar demissdes futuras. No uso da palavra o vereador Gabriel Lourenco de

Queiroz disse que os projetos foram recebidos nesta data e que serdo avaliados junto a
assessoria juridica,com o objetivo de fazer o melhor para a comunidade e aos servidores. O
vereador Welington dos Reis dos Santos  questionou ao Presidente se seria agendada
reunido extraordinaria nos préximos dias para votacdo dos referidos projetos, uma vez que
primeiramente serdo analisados pelos vereadores e pelo assessor juridico. Respondido que
este agendamento depende das Comissfes Permanentes. Em seguida o vereador Danilo

Junior de Oliveira relatou que os vereadores estdo nesta Casa para defender os interesses
da comunidade, buscando o melhor para os servidores e estudantes, sempre defendendo a
todos. Disse saber que os vereadores necessitam chegar em um consenso e que os dez
projetos que estdo em analise demandam de maior atengéo, principalmente o projeto de lei
n° 05 na questdo de convalidar atos em que ja se passaram mais de quatro anos e retroagir
efeitos € um pouco complicado. Comentou que de maneira nenhuma os vereadores se
posicionardao contra a comunidade e que a intencdo dos vereadores € estabelecer dialogo,
ouvir as partes envolvidas para que possam chegar no melhor consenso. Propfs sejam
convidados para reunido no plenarinho, o prefeito, procurador juridico do municipio, assim
como, o0 contador e a tesoureira da prefeitura, visando demonstrarem a viabilidade
econbmica e financeira do municipio caso sejam concedidos 0s reajustes. Lembrou que
alguns pisos salariais sdo determinagfes legais, que € analista educacional, presa muito
pela educagéo, foi eleito nesta data como presidente da comissdo de legislagéo, justica e
redacao final da Camara de Fortaleza, a qual é de grande importancia, pois, ira estudar a
viabilidade juridica e legalidade dos projetos que chegarem a esta Casa, sempre a servico
da comunidade. Pediu a protecdo de Deus para que em conjunto os vereadores possam
buscar solucdes para 0 municipio, 0 qual precisa muito de atencéo e carinho. Lembrou que
serviu ao municipio por mais de dez anos como servidor publico, que entende a angustia e
aflicdo dos servidores em buscar melhorias e que se as mesmas puderem ser concretizadas
sera 6timo. Salientou que a educacédo é uma ferramenta transformadora da sociedade, que
a populacdo obteve muitos ganhos com a lei 803/2006, a qual auxiliou bastante os cidadaos.
Fez uso da palavra o vereador Francisco Ronivaldo Rodrigues informando que esta na
Céamara para representar a populacdo da melhor maneira possivel. Relatou que em sua
opinido atualmente o municipio requer atencao especial. Disse ter certeza que o prefeito
esta consciente das atitudes que estdo sendo tomadas, visto que esta assessorado por uma
pessoa competente e capacitado. Falou que devem trabalhar com firmeza, porque se
aprovarem no impulso podem causar problemas futuros ao municipio.Lembrou que em outro
mandato foi contrario ao reajuste, pois, sabia que nao seria o0 correto. Salientou que o0s
servidores merecem sim o reajuste, pois, sem eles a administracdo n&o funciona, mas, 0s
vereadores irdo analisar e o ira contribuir para o melhor a cidade. Em seguida o Presidente
da Cémara, vereador Marcio Domingues Andrade  disse que os vereadores dardo a
importancia que deve ser dada aos projetos, pois, todos sabem das dificuldades, e os
servidores esta sem reajuste desde 2012, devido as dificuldades financeiras do municipio.
Relatou que a ex-prefeita Neli Ledo conseguiu fazer algumas mudancas durante seu
mandato que puderam contribuir para a concessao deste reajuste. Disse que devem frisar
bem que a andlise de uma administracdo, ndo esta ligada somente a atual administracdo, e
sim faz ligacdo com a administracdo que ja se foi e a que esta por vir, porque as ac¢des dos
prefeitos sdo individuais por mandato, porém, coletivas para a comunidade. Salientou que
uma decisdo tomada atualmente, pode gerar problemas para as administracdes futuras.
Afirmou que quando os vereadores falam de analisar os projetos, é justamente para fazer
seu trabalho de forma correta. Salientou que n&o esta dizendo que a prefeitura esta errada.
Narrou sobre cada um dos projetos de leis separadamente, descrevendo quais para o
mesmo tem maior urgéncia e quais sdo mais simples e ndo necessitam de votacao rapida.
Falou em especial do projeto de lei que se refere ao vencimentos de cargos medicos,
dizendo que este deve ser bem analisado,visto sua complexidade. Solicitou fosse feito oficio
convidando o prefeito, assessor juridico,contador e tesoureira da prefeitura para reuniao no
plenarinho no dia 30/01 as 18:00 horas visando maiores esclarecimentos dos projetos em
questdo e seus impactos futuros ao municipio. Sobre o projeto de bolsas de estudos,
enfatizou que as bolsas néo serdo cortadas, que gostaria de esclarecer porque soube de




comentarios neste sentido. Que a intencdo do prefeito € adequar de acordo com a realidade
do municipio. Relatou que estas questbes os vereadores também irdo discutir e sera
também analisada alguma proposta de emenda. Sugeriu fosse agendada reunido
extraordinaria para o dia 30/01 as 19:00 horas para votacdo dos projetos em pauta. Tendo a
sugestdo sido acatada. Finalizou dizendo que os vereadores estao nesta Casa de Leis para
fazer o bem e o melhor. Disse que devem estudar para que nao sejam tomadas decisfes
precipitadas que possam acarretar em prejuizos. Traquilizou os presentes informando que
no dia 30/01 a Camara ja tera posicdo quanto aos projetos em tramite. Esclareceu a todos
gque esta sendo questionado é referente ao reajuste de 6,57%, ja aquele reajuste em que a
lei federal fala que é piso, ndo tem o que discutir. Informou que o problema é mais
complicado porque toda vez que houver aumento, este ird incidir na tabela de vencimentos e
ndo sobre o salario minimo. Disse que deve ser estabelecido teto com a intencdo de
regularizar a situacdo visando evitar que o servidor que esteja com salario menor fique
prejudicado por muito tempo. Seguindo a sugestdo do colega Denilson, abriu a palavra a
populacdo, ao procurador juridico do municipio e ao presidente do sindicato dos servidores
para que falem sobre o projeto referente ao reajuste dos servidores municipais. Fez uso da
tribuna o Sr. Antonio Rivelino, presidente do SINDISFOR, relatando que houve reunido com
o prefeito e este indice de reajuste foi acordado com a diretoria do sindicato, relatou que o
fato de servidores que recebem salario abaixo do minimo ndo serem contemplados pela
revisdo no salario minimo corrigido, ndo pode prejudicar a revisdo dos demais servidores.
Disse que o sindicato se solidariza com os funcionarios que recebem salério abaixo do
minimo, mas acha que a solugcéo para o problema seria criar um piso municipal, ou entéo,
discutir outra forma de sanar o problema. Comentou que o fato de a revisdo geral ndo ser
aplicada ao salario minimo de 2017, ndo pode impedir a revisdo geral para todos os
servidores, visto que, se por acaso ndo houver esta revisdo, o servidor que recebe salario
minimo, tera seu salario corrigido e 0s outros sessenta servidores que recebem acima do
minimo, irdo para o quinto ano sem nenhuma corre¢do salarial, inclusive os inativos que
recebem acima do salario minimo. Pediu aos vereadores que se atentem para esta questédo
gque é bastante delicada e esclareceu que a prefeitura fez levantamento dos impactos que
serdo causados ao municipio caso seja concedido o reajuste, tendo a ADPM dado sinal
verde ao prefeito para esta negociagdo. Enfatizou que emperrar a revisdo geral, ird
prejudicar toda a categoria. Apdés usou da palavra, a servidora municipal, Sra. Geise Lima
relatando ndo ser de acordo com o reajuste, tendo em vista, que em sua opinido o0 mesmo
ird privilegiar apenas em torno de sessenta e cinco servidores que recebem acima do salario
minimo. Respondido pelo presidente do sindicato, que ndo € questao de privilégios, pois, de
acordo com o estatuto dos servidores, a indexacdo dos salarios dos servidores publicos,
esta ligado ao INPC e ao salério base, e ndo ao salario minimo. Que para falarem de justica
ou injustica nos vencimentos dos servidores publicos municipais, ndo podem tomar como
base o salario minimo e sim o salério base de cada um. Esclareceu que os servidores que
recebem acima do salario minimo, séo os desprivilegiados porque estdo ha quatro anos sem
aumento. Em resposta ao vereador Reginaldo Marques o presidente do sindicato,
respondeu que foi feita previsdo de impacto orcamentério, que o sindicato se baseia na
questao de prevenir que ocorram demissdes. Que a conduta do mesmo tem sido de muita
responsabilidade, inclusive durante o mandato da ex-prefeita Neli trabalharam desta forma,
mesmo contra a vontade de alguns servidores, os quais achavam que o sindicato ndo
estava fazendo nada. Informou que os sindicalizados pressionaram o sindicato para que
entrasse com acdo coletiva contra a administracdo da época requerendo pagamento e
indenizacdo de progresstes de carreira que ndo sdo pagas desde 2007. Relatou que os
servidores estdo a par desta situacdo e sabem dos riscos, visto que, o0 sindicato tem
debatido este assunto a todo instante. Apés a Sra. Marlene, professora municipal fez alguns
questionamentos tendo sido respondidos pelo Presidente. Também falou a Sra. Edina
Andrade, servidora publica municipal, a qual disse que a reunido com o0s representantes da
prefeitura sera 6tima para os esclarecimentos, uma vez que o0 que o0s servidores querem é
receber o reajuste dentro da legalidade. Fez uso da tribuna o servidor publico Marcos
Germano o qual disse que sabe o que é ser funcionario da prefeitura. Questionou o porque
0 reajuste serd concedido apenas para sessenta e cinco servidores, tendo em vista, todos
serem iguais. Disse que em sua opinido o reajuste deve ser para todos os servidores porque




todos trabalham juntos, sdo companheiros. Falou que devem se ajudar para fazer Fortaleza
mudar, que devem se unir visando melhoras. Apés usou a tribuna o procurador juridico do
municipio, Paulo Fonseca, o qual se absteve de debater o mérito dos projetos, visto a
votacdo na proxima semana. Sobre o projeto de lei referente aos médicos, esclareceu que
estes atualmente recebem R$ 1.500,00 pelo plantdo de segunda a sexta-feira e R$ 1.680,00
pelo plantdo de sabado e domingo. Informou que o projeto de lei em pauta é apenas para
regularizar esta situacdo, pois, os profissionais recebem este valor a mais de cinco ou seis
anos. Relatou que houve comentarios, conversas colocadas de forma maldosa como se a
atual administracdo estivesse dando cinquenta por cento de reajuste para os médicos.
Deixou claro que se foi concedido reajuste deste valor, iSso ndo ocorreu agora e 0 que esta
sendo proposto € que isso seja regulamentado, até porque ndo existe lei autorizando este
pagamento da forma que é feito, entdo é feito de forma ilegal. Falou que pela lei o plantdo
do médico hoje seria de novecentos e setenta e quatro reais por vinte e quatro horas, entéo,
cabe a administracdo e aos vereadores fazer o debate de forma franca e sincera com a
populacdo até para que ndo venha sofrer prejuizo no servico publico. Em seguida
esclareceu que esta havendo inversdo no argumento que a administracdo utilizou para a
concessdo da revisdo salarial. Salientou que hoje um servidor que tem salério de
novecentos e quarenta reais, esta com este salario desde 2012, e quem recebe abaixo do
minimo, vem acompanhando o mesmo. E se ndo for concedido nenhuma revisdo aos
servidores, aqueles que desde 2012 recebe R$ 940,00 ira continuar com o mesmo salério.
Relatou que néo houve por parte da administracdo nenhuma intencéo de dividir a categoria
ou de privilegiar uns e prejudicar outros, na verdade o que houve € que os servidores que
recebem salério minimo estéo tendo a revisdo. Quanto aos agentes de saude e professores
disse concordar que reajustar o piso € lei federal, porém, ndo estava sendo cumprida.
Finalizou dizendo que ndo é intencdo beneficiar uns e prejudicar outros, mas sim, nao
cometer situacdo de que apenas uma parcela da categoria ficar sem nenhuma revisdo. Que
o0 ideal seria uma revisdo maior e se estabelecesse piso municipal. Apds pedido do vereador
Evair Pereira falou também o assessor juridico da Camara dizendo que entre assessorias
juridicas ha varios entendimentos sobre 0 mesmo assunto, entdo tenta ser mais imparcial
possivel visando beneficiar o maior numero de municipes. Falou que foi apresentado projeto
de revisdo salarial dos servidores, que esta havendo confuséo, inclusive o sindicato da
categoria postou nota em rede social, visando esclarecer o assunto, relatando que o duplo
reajuste seria inconstitucional. Porém, o assessor entende que de acordo com a lei 792
nenhum servidor pode ter vencimentos menores que um salario minimo. Sugeriu fosse
regularizada a atualizacdo do salario minimo para apoés ser feito o reajuste de 6,57%. Disse
entender que isso nao seria duplo reajuste de salario porque irA modificar apenas a tabela
dos vencimentos. Elogiou a fala do vereador Reginaldo e disse que o impacto orgamentério
recebido pela Camara é muito simples, ndo informa qual a real situacao de arrecadacao do
municipio nos meses de janeiro, fevereiro e demais meses, bem como, o indice prudencial
da folha. Sugeriu fosse feita tal solicitagcdo ao prefeito visando maiores esclarecimentos.

N&o havendo nada mais a tratar, o presidente convoca para a segunda reunido
extraordinaria da primeira sessao legislativa da décima quarta legislatura as dezenove
horas, no dia 30 de janeiro de 2017 para votacdo dos projetos de leis em pauta. Apos
declara encerrada esta reunido e para constar € lavrada a presente ata que aprovada, €
assinada pelos presentes.




