LEI N°. 804, DE 11 DE JANEIRO DE 2006.

Institui o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Camara Municipal de Fortaleza de Minas
e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza de Minas, destinado a organizar os cargos
publicos, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, com as
seguintes finalidades:

| — assegurar a continuidade da agao legislativa e a eficiéncia no servigo publico;

Il — estabelecer padrbes e critérios para reconhecimento dos servidores com melhor nivel
de desempenho e qualificagao profissional para desenvolvimento na carreira;

Il — manter a administracdo dos vencimentos dentro dos padrbes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugao profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Plano de Carreira: Conjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura e
procedimentos de cargos, vencimentos e desenvolvimento dos servidores publicos municipais
vinculados a Camara Municipal de Fortaleza de Minas;

Il — Carreira: E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira, observadas a
natureza e complexidade das atribui¢cdes e habilitagao profissional;

Il - Cargo: é a unidade de ocupagao funcional, permanente e definida, preenchida por
servidor publico, com atribuicdes e responsabilidades de natureza estatutaria, denominacao
prépria, vencimento e atribuicbes especificas, estabelecidas nesta Lei, no Estatuto e demais
legislagdes municipais pertinentes;

IV — Servidor publico: é pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de fungao
publica;

V — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico;

VI - Remuneracgdo: € o valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor
publico tem direito;

VIl — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos 6rgdos do Poder
Legislativo de Fortaleza de Minas;

VIII — Fungao gratificada: € a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para
remunerar encargos, em nivel de chefia, dire¢cao e assessoramento exercidos, exclusivamente, por
servidores titulares de cargo efetivo.



TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO|
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Fortaleza de Minas.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Fortaleza de Minas compde-se dos
cargos constantes do Anexo | desta Lei, criados pela Resolugao Legislativa n° 230 de 11 de
janeiro de 2006.

Art. 5° A Estrutura dos Cargos do Quadro de Pessoal consta do Anexo Il desta Lei.
Art. 6° As descrigbes das atribuicdes e as exigéncias de habilitagcdo para ingresso nos

cargos da Camara Municipal de Fortaleza de Minas séo as estabelecidas no Anexo VII desta Lei.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° O ingresso no servigo publico municipal ocorrera sempre no grau “A” da classe a
que pertence o cargo, atendidos os requisitos de escolaridade, experiéncia e de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacao.

§ 1° Compete a Mesa da Camara a realizagdo e normatizacdo dos concursos publicos para
ingresso nas carreiras do quadro permanente da Camara Municipal.

§ 2° A habilitagdo exigida para ingresso de cada cargo esta descrita no Anexo VII, parte
integrante desta Lei.

§ 3° O concurso publico para ingresso na carreira podera incluir programa de treinamento
como etapa integrante do processo seletivo, na forma do respectivo edital.

§ 4° Os requisitos, procedimentos e formalidades processuais obrigatérios para a
realizagdo de concursos publicos serdo estabelecidos em edital.

§ 5° Os servidores tém lotagdo na sede da Camara Municipal de Fortaleza de Minas.



CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo sera objeto de avaliagao,
nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e
afastamentos ndo computados como de efetivo exercicio.

Art. 9° A avaliagdo do estagio probatério sera realizada por Comissao de Avaliagdo de
Eficiéncia, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo de Eficiéncia, constante do Anexo
IV desta Lei.

§ 1° A Comisséao podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes
sobre o servidor avaliado.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatoério, o servidor que obtiver no minimo
140 (cento e quarenta) pontos, conforme apurado no boletim de que trata este artigo.

§ 3° Apds a avaliagao do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentacao
de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 4° Recebida a defesa, o processo sera submetido a Mesa da Camara, que podera
realizar diligéncias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagodes, a fim de corrigir erros
e/ou omissoes.

§ 5° Se a Mesa da Camara considerar aconselhavel a exoneragdo sera publicado o
respectivo ato.

§ 6° A homologacido do cumprimento de estagio probatério se dara mediante Portaria do
Presidente da Camara Municipal.

§ 7° Apds a homologagao do estagio probatorio o servidor publico adquire estabilidade, sé
perdendo o cargo nos termos do artigo 41 da Constituicido da Republica.

§ 8° Havendo motivos justificados, apurados em regular procedimento administrativo,
podera o servidor ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio.

CAPIiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. O servidor incluido no plano de carreira de que trata esta Lei, fica sujeito a jornada
de trabalho constante do Anexo Il desta Lei.
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Art. 11. O adicional pela prestacdo de servigo extraordinario sera pago por hora de trabalho
que exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50% (cinqlenta por cento) da hora
normal de trabalho nos dias uteis e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

§ 1° O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na remuneragéao do
servidor.

§ 2° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
quando o interesse publico exigir.

CAPIiTULO VI
DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO, CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO.

Art. 12. Fica institucionalizada, como atividade permanente da Camara Municipal de
Fortaleza de Minas, o treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integragédo e a melhor
formacao mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execucgao de tarefas
mais complexas.

Art. 13. A capacitacao profissional a que se refere o artigo anterior compreendera:

I — no treinamento introdutdrio, a adaptagao e a preparagéo do servidor para o exercicio de
suas atribuicdes;

Il - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribui¢cdes inerentes a sua area;

lll - nos cursos de especializagao e chefia, o aperfeicoamento para o exercicio de cargo em
comisséao de diregcdo superior, coordenagao, supervisao, assessoramento e execugao;

IV - nos demais casos, de modo geral, a introdugdo permanente de técnicas de
modernizacao, inclusive informatizagao.

Art. 14. O treinamento sera ministrado:

| — diretamente pelos ocupantes de cargos comissionados estabelecidos nesta Lei;

Il — por empresas especificamente contratadas pela Camara Municipal para este fim;

lll - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, governamentais ou nao-governamentais, sediadas ou ndo no Municipio.

. . idos—(M

odificado pela Lei 1087/2017)

Art. 15. Os programas de treinamento serao elaborados pelo Chefe do Setor Administrativo
da Camara em conjunto com os demais setores envolvidos. (Atualizado pela Lei 1087/2017)



Art. 16. Serado definidas pela Mesa Diretora da Camara Municipal as normas referentes a
duragao dos programas e dos cursos referidos neste capitulo, bem como os seus respectivos
conteudos e critérios de avaliagéo.

Art. 17. Os cursos e os programas de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento serdo
instrumentos utilizados para a qualificagao profissional do servidor.

Art. 18. A participacdo e o aproveitamento em cursos ou programas de treinamento,
capacitagao e desenvolvimento para os quais o servidor for encaminhado pela chefia imediata, tem
por objetivo aperfeicoar as aptiddes e a potencialidade do mesmo, para melhor desempenho das
atribui¢cdes inerentes a sua area.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de que trata este artigo serdo organizados com
fundamento na natureza do cargo e nas necessidades do setor em que estiver lotado o servidor.

ri a

eurses-de-capacitacio-e-de-desenveolvimento,-mediante—(modificado pela Lei 1087/2017)

Art.19. O Chefe do Setor Administrativo da Caémara é responsavel pelos programas de
treinamento e cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, mediante: (Atualizado pela Lei
1087/2017).

I — diagndstico das necessidades dos setores da Camara;

Il — levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e areas de interesse dos
servidores;

lll — sugestao de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia dos cursos;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — avaliacdo dos resultados obtidos na execugcdo dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

CAPIiTULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. 20. Remuneragdo € o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei.

Art. 21. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou
equiparacao, conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao da Republica.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos sao irredutiveis, conforme o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica.

§ 2° Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo, para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.



§ 3° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal de Fortaleza de Minas.

§ 4° Excluem-se do teto de remuneragao previsto no paragrafo anterior as vantagens
relativas a gratificagdo natalina e ao adicional de férias.

§ 5° No caso de exoneragdo, o servidor fara jus a remuneragado proporcional aos dias
trabalhados, férias proporcionais, acrescidas de 1/3 e 13° salario proporcional.

Art. 22. O servidor perdera o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
motivo previsto em lei.

Art. 23. A falta injustificada na semana acarretara:

| — a perda da remuneragdo do domingo;

Il — a perda da remuneragao do feriado e do ponto facultativo posterior ao dia da falta e
anterior ao domingo.

Art. 24. As reposicdes e indenizagdes devidas a Fazenda Publica Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da
remuneragdo ou provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipoteses em
que nao se admitirdo parcelamento.

Paragrafo Unico. Frustrada a reposicdo ou a indenizagdo, os valores devidamente
corrigidos, serdo inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Art. 25. A remuneracao dos servidores publicos observara o que dispbe a legislagao
vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 26. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos da Camara Municipal de
Fortaleza de Minas, na conformidade do Anexo V, integrante desta Lei.

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos estabelecida para os cargos constantes do Anexo
V da presente Lei, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37 inciso X da Constituicdo da Repubilica.

Art. 28. Sempre que se reajustar a remuneragao dos servidores em atividade, o reajuste
sera estendido aos servidores inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data, de
acordo com o disposto no art. 40, § 4°da Constituigido da Republica.

Art. 29. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores do subsidio e da
remuneragdo dos cargos publicos e empregos publicos da Camara Municipal de Fortaleza de
Minas, conforme dispde o art. 39, § 62 da Constituicado da Republica.



CAPITULO VIl
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30. O sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal tem
por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e a valorizagdo do servidor publico, bem como motivar o servidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdes e mensurar, de forma justa e criteriosa, seu
exercicio funcional.

Art. 31. A avaliacdo de desempenho sera o instrumento utilizado para a afericdo do
desempenho do servidor, fornecendo indicadores para avaliagdo durante o estagio probatério e
para o desenvolvimento na carreira.

Art. 32. A avaliagdo de desempenho levara em consideragdo o comportamento do servidor
no cumprimento das atribuicbes e dos deveres funcionais previstos nas leis que regerem sua
atuacgao.

Art. 33. Eficiéncia é a qualidade satisfatéria comprovada pelo servidor no desempenho
das atribui¢des de seu cargo, sendo adotados como pardmetros para a avaliagdo os seguintes
fatores:

| — Qualidade e perfeigéo técnica do trabalho;

Il — Iniciativa;

Il — Interacéo pessoal no trabalho;

IV — Etica profissional;

V — Presteza;

VI — Exatiddo e

VIl — Zelo.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho do servidor sera feita, a cada 12 meses, pela
Comissao de Avaliagao de Eficiéncia.

§ 1° A Comissao de Avaliagado de Eficiéncia — CAE, sera constituida de 03 (irés) membros,
sendo:

I — Um servidor efetivo eleito diretamente por seus pares;

Il — Um representante dos vereadores;

H—O Diretor-Administrativo-Geral-da-Camara—(Modificado pela Lei 1087/2017)

Il — O Chefe do Setor Administrativo da Cédmara. (Atualizado pela Lei 1087/2017)

§ 2° O Boletim de Avaliagao de Eficiéncia esta previsto no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Para fins de apuragao da eficiéncia serao atribuidos ao servidor o maximo de 210
(duzentos e dez) pontos na propor¢ao de 30 (trinta) pontos para cada fator, distribuidos em 30
(trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) pontos, respectivamente as graduagées maxima, média e minima
obtida em cada um.



§ 4° Sera considerado aprovado na Avaliagdo de Eficiéncia o servidor que obtiver média
minima de 50% (cinquienta por cento) da pontuagdo maxima referida no paragrafo anterior.

§ 5° Os pontos atribuidos ao servidor serdo registrados no Boletim de Avaliagdo de
Eficiéncia (BAE), constante do Anexo IV, desta Lei, que sera encaminhado a Mesa da Camara na
forma e prazo previstos nesta Lei.

§ 6° O servidor avaliado sera cientificado da avaliagao feita a seu respeito, no prazo de até
10 (dez) dias apds ser concluida.

§ 7° A cientificagdo sera feita mediante a entrega de copia integral do instrumento de
avaliacao respectivo.

Art. 35. Compete a Mesa da Camara:

| — julgar os recursos dos servidores contra a avaliagdo de desempenho elaborada pela
CAE;
Il — acompanhar os processos de avaliagcdo de desempenho e progressao.

Art. 36. Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do
artigo anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliagao
de desempenho pelo servidor;
Il — somente o servidor pode recorrer da sua avaliagcdo de desempenho.

Art. 37. A Mesa da Camara reunir-se-a para coordenar a avaliacdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicacéo do instituto da progresséo.

Paragrafo Unico. A Mesa da Camara, a qualquer tempo, podera utilizar-se de todas as
informacdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias e
outros integrantes da area de atuagdo do servidor, solicitando, se necessario, a revisao das
informacgoes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 38. O servidor podera recorrer ao Presidente da Camara sempre que a avaliacéo
conferir-lhe conceito inferior ao minimo previsto no art. 34, § 4°, desde que o faga no prazo de 10
(dez) dias Uteis a partir da cientificagao do resultado respectivo.

Art. 39. A regulamentagao dos trabalhos de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho da Mesa se dara através de Resolugdo da Camara.

CAPITULO IX
DA CARREIRA



SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A carreira dos servidores publicos da Camara Municipal de Fortaleza de Minas tem
por objetivo propiciar-lhes condigbes de aumentar sua eficacia e profissionalizagdo, com a
aplicagdo dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 41. A carreira se efetivara por meio da adocao de sistema permanente de treinamento
e capacitagao dos servidores publicos e de critério equanime para desenvolvimento profissional,
com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no esforco
pessoal.

Art. 42. A evolugao na carreira far-se-a na classe do cargo de que o servidor for titular.

Art. 43. O desenvolvimento na carreira far-se-a por meio de promogao.

SEGAOII _
DA PROMOGAO

Art. 44. Promocéo é a passagem do servidor para o grau seguinte de vencimento, dentro
do mesmo nivel, ou para outro nivel em se tratando de cargos classe |, Il ou Ill, conforme disposto
na Estrutura de Cargos, Anexo Il desta Lei.

Art. 45. A Promogao ocorrera a cada 03 (trés) anos, sendo a primeira apdés o estagio
probatdrio, mediante aprovacao em avaliagdo de desempenho.

§ 1° Para fazer jus a promogao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

[l - ter obtido média minima de 50% (cinqlienta por cento) da pontuagao maxima conferida
nas duas ultimas avaliagdes a que se refere esta Lei.

§ 2° Apds a concessao da primeira promogao, reiniciar-se-a a contagem de tempo e a
anotacao de ocorréncias, para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 3° O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera suspensa a
sua promocao até a conclusao do processo administrativo correspondente.

§ 4° Na hipdtese de absolvigdo no processo disciplinar, a promogao retroagira a data em
que o servidor faria jus ao beneficio, com o pagamento da diferenca salarial na préxima folha de
pagamento.
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Art. 46. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o artigo anterior,
nao sera considerado o tempo em que o servidor publico esteve:

| — afastado para exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregdo no servigo
publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — afastado para exercicio de mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou
municipal;

lll — afastado para tratar de interesses particulares.

Art. 47. Sera computado para os fins de desenvolvimento na carreira o periodo em que o
servidor esteve afastado do exercicio do cargo em virtude de:

| — férias regulares e férias-prémio;

Il — licenga para tratamento de saude, licenga a gestante e a adotante, e licenga
paternidade;

Il — casamento (até 08 dias);

IV — luto (até 08 dias), por falecimento do conjuge, filhos, pais, avds ou irmaos;

V — hipoéteses ndo contempladas nos incisos anteriores e previstas na legislagdo municipal.

§ 1° Salvo os casos referidos nos incisos anteriores, os demais casos de afastamento
implicarao a interrupgdo da contagem de tempo para composigdo do intersticio exigido,
prosseguindo-se a mesma no dia em que o servidor reassumir o exercicio do cargo na Caémara
Municipal.

§ 2° As faltas injustificadas ocorridas no periodo nao implicarao interrupcdo da contagem
do intersticio, mas influenciar&o a avaliagdo de desempenho respectiva.

Art. 48. Os ocupantes dos cargos da classe | serdo submetidos a promogao funcional apés
03 (trés) anos de efetivo exercicio, passando a ocupar o cargo classe Il, condicionada ao éxito na
avaliagdo de desempenho especifica e existéncia de vagas, observado o mesmo procedimento
para a progressao da classe |l para a classe IlI.

Art. 49. O servidor que estiver no exercicio de cargo em comissdo tera direito a
progressao, cabendo a Mesa da Camara proceder a sua avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da progressdo, para o servidor na situacao
referida no caput, dar-se-ao:

| — apds ele retornar ao exercicio do cargo efetivo de que é titular, sem pagamento
retroativo, se optar por perceber o vencimento proprio do cargo em comissao;

Il — de imediato, se optar por perceber o salario do cargo efetivo de que é titular, acrescido
da gratificagao por exercicio de fungao gratificada.

Art. 50. Se o servidor nao fizer jus a promocgao, reiniciar-se-a, no més subseqiiente ao
término do intersticio respectivo, a contagem de novo prazo de 03 (trés) anos.
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Art. 51. Se o servidor for punido com qualquer das penalidades previstas no Estatuto do
Servidor, exceto adverténcia, apds decisao final e irrecorrivel na via administrativa, perdera ele
direito a promocao do intersticio em curso, iniciando-se, no més seguinte aquele em que for
pronunciada a decisao final, nova contagem de intersticio.

SEGAO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 52. Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro do nivel de vencimento do cargo a que pertence, conforme
disposto na estrutura de cargos, Anexo Il desta Lei.

CAPITULO X

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E GERENCIAIS

Art. 53. Cargo de provimento em comissido & o cargo de confianga de livre nomeacéao e
exoneracao, de recrutamento amplo, podendo, também, ser preenchido por servidor de carreira
nos casos, condicoes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Paragrafo uGnico. Sao considerados cargos comissionados, de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Presidente da Camara, criados pela Resolugdo Legislativa n° 230 de 11 de
janeiro de 2006, com remuneracao fixada nos termos do Anexo VI desta lei:

| — Diretor Administrativo Geral;
Il — Assessor Juridico;
Il — Secretario.

Art. 54. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracao deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificagdo de fungao a ser fixada pelo
Presidente da Camara, no ato de atribuicao, em até 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo unico. A gratificagado prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o valor
do vencimento do servidor somado as vantagens a ele incorporadas.

Art. 55. As fungdes gratificadas necessarias ao funcionamento da Camara Municipal s&o
aquelas estabelecidas nos Anexo lll desta Lei.

§ 1° As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Fortaleza de Minas.
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§ 2° E vedada a acumulagdo de duas ou mais funcdes gratificadas.

Art. 56. Fica vedado conceder gratificacdes para exercicio de atribuicdes especificas,
quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 57. As fungbes gratificadas serdo definidas por ato do Presidente da Camara para
atender as necessidades da administracdo, em conformidade com a disponibilidade financeira, nos
termos da lei.

. TiTULO NI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os Anexos |, Il, Ill, IV,
V, Vle VIl

Art. 59. As situagdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas segundo as disposicoes
estabelecidas na Constituicao da Republica e na legislagao infraconstitucional pertinente.

Art. 60. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas por
dotagbes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 61. Na hipotese da despesa com a folha de pagamento ultrapassar o limite
estabelecido na Lei Complementar n. °© 101/2000, serdo reduzidos pelo menos 20% (vinte por
cento) das despesas com cargos em comissao e fungdes gratificadas, de acordo com o disposto
no § 3° do art. 169 da Constituicido da Republica, e, ndo sendo suficiente tal medida, serdo
exonerados os servidores ndo estaveis e ndo concursados, porventura existentes.

§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar referida no caput deste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, mediante ato administrativo, devidamente motivado pelo
Presidente da Camara, nos termos da Constituicdo da Republica.

§ 2° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§ 3° O cargo objeto das reducgdes previstas nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigcbes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de 04 (quatro) anos.

§ 4° Na efetivacao do disposto no § 1° deste artigo sera observado o disposto na legislagao
pertinente.

Art. 62. Podera ser estabelecido horario de trabalho diferenciado do expediente normal da
Camara em razao das peculiaridades dos servigos executados pelos profissionais que nela
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trabalham, desde que respeitada a carga horaria maxima estabelecida para cada categoria nesta
Lei.

Art. 63. O servidor publico que cumpre uma carga horaria semanal inferior a 40 horas
podera, atendidos os interesses da Camara Municipal, alterar sua jornada de trabalho para este
limite de horas semanais.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formalizar seu
pedido junto a Diregcdo Administrativa Geral da Camara.

§ 2° Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que exercer
profissdo cuja regulamentagéo legal estabelega uma carga horaria diferenciada e inferior a 40
horas.

Art. 64. O vencimento-base do servidor, que tiver uma carga horaria diferenciada da

estabelecida para sua categoria funcional nesta Lei, sera sempre proporcional a sua jornada de
trabalho.

Art. 65. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a lei municipal n® 799 de 26 de dezembro de 2005.

Fortaleza de Minas, 11 de janeiro de 2006.

Maria Aparecida de Queiroz
Presidente da Camara

Terezinha Alves Ferreira
Vice-Presidente

Moacir Aparecido Queiroz
Secretario da Mesa
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS

RELACAO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

. Oficial de Apoio Legislativo

. Auxiliar de Servigos Gerais

. Seguranga Desarmada
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ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Quantidade |Cargo Grau Nivel |Vencimentos }Jornada
Oficial de Apoio Legislativo
02 A R$ 1.221,69
Oficial de Apoio Legislativo | VI R$ 1.477,64 40
Oficial de Apoio Legislativo Il Vi R$ 1.636,11
Oficial de Apoio Legislativo Ill VI
01 Auxiliar de Servicos Gerais A
R$ 1.143,30
Auxiliar de Servicos Gerais | I R$ 1.143,30
Auxiliar de Servigos Gerais |l [ R$ 1.143,30 40
Auxiliar de Servigos Gerais |l [
o4 Sequranca Desarmada A
R$ 1.221,69
02 Seguranga Desarmada | VI R$ 1.477,64 44
Seguranga Desarmada |l VII R$ 1.636,11
Modificado [Seguranca Desarmada VIiI
pela lei
809/2006

Atualizado 2021.
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ANEXO il

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

FG.01 Adicional sobre o vencimento-base de 10% (dez por cento)
FG.02 Adicional sobre o vencimento-base de 20% (vinte por cento).
FG.03 Adicional sobre o vencimento-base de 30% (trinta por cento)
FG.04 Adicional sobre o vencimento-base de 40% (quarenta por cento).
FG.05 Adicional sobre o vencimento-base de 50% (cinqlenta por cento)
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ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIAGAO DE EFICIENCIA
AVALIADOR: DEPARTAMENTO:
DADOS DO AVALIADO MAT.:

NOME:

GRADUAGAO DOS FATORES

PONTOS CORRESPONDENTES

MAXIMO 30

MEDIO 20

MINIMO 10
FATORES DE AVALIACAO PONTOS

QUALIDADE NO TRABALHO: é apurada pelo grau de
exatidao, precisado e zelo com que o servidor executa o
trabalho.

INICIATIVA: é a capacidade de agir com discernimento na
falta de normas ou processos de trabalho, bem como, a de
apresentar sugestdes ou idéias que visem ao
aperfeicoamento e ao bom andamento do servigo.

INTERACAO PESSOAL NO TRABALHO: é disposicéo
demonstrada pelo servidor na realizagéo de trabalho, em
cooperagao com 0s superiores e colegas.

ETICA PROFISSIONAL: se define pela conduta correta,
respeitosa e discreta do servidor no exercicio de suas
atribuicdes.

PRESTEZA: é a capacidade de o servidor executar as
tarefas que lhe forem confiadas, em um espago de tempo

compativel para sua realizagao de forma a ndo comprometer

a qualidade.

EXATIDAO: se define pela rigorosa observancia pelo
servidor dos critérios necessarios para a perfeita execugao
das tarefas que Ihe forem confiadas.

ZELO: é a dedicacao, o cuidado, a pontualidade e diligéncia
com o que o servidor realiza as suas tarefas.

OBSERVACOES:

AVALIADOR

DATA

AVALIADO

DATA
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

ANEXO V

Quant. | Cargo Grau | Nivel \zlggf|mentos J-?;AN:A)ngE
OFICIAL DE APOIO

2 LEGISLATIVO A 40 HRS
Oficial de Apoio Legislativo | VI R$ 1.221,69
Oficial de Apoio Legislativo Il Vil R$ 1.477,64
Oficial de Apoio Legislativo Ill Vil R$ 1.636,11
AUXILIAR DE SERVICOS

1 GERAIS A 40HRS
Auxiliar de Servicos Gerais | | R$ 1.143,30
Auxiliar de Servigos Gerais Il Il R$ 1.143,30
Auxiliar de Servigos Gerais |l 1] R$ 1.143,30

2 SEGURANGCA DESARMADA A 40HRS
Seguranga Desarmada | Vi R$ 1.221,69
Seguranga Desarmada |l Vil R$ 1.477,64
Seguranga Desarmada Il VI R$ 1.636,11
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ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS PROVIMENTO
COMISSAO - CAMARA

VENCIMENTOS 2021 COM
A REVISAO

Chefe do Setor

Administrativo RS 2912,61
Assessor Juridico RS 5.171,09
Secretdrio RS 1.660,51

Chefe do Servico de
Tesouraria

RS 2.574,28
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ANEXO VI

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas de limpeza e servicos de copa nas dependéncias da Camara Municipal, com a
seguinte descricdo detalhada:

Servigcos de faxina em geral;
Acondicionamento do lixo para a destinagao final;
Servigos de copa em geral, incluindo feitura de café;
Requisi¢cdo de materiais de limpeza e copa;
Executar servigos em geral de manutencgao dos prédios e instalacées da Camara Municipal;
Conservar jardins, areas verdes e plantas ornamentais;

Executar outras tarefas correlatas de acordo com as orientagcées da Diregdo da Camara.
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Oficial de Apoio Legislativo

Executar servigos de apoio ao funcionamento da Camara (recepgao, telefonia, reproducao grafica,
digitacdo, arquivo, circulacdo de documentos/informacbes etc.), com a seguinte descrigdo
detalhada:
Exercer atividades inerentes a recepcdo da Camara Municipal e operar servigo de telefonia
(receber, efetuar e transferir ligagcdes locais e interurbanas).
Executar servigos administrativos de média complexidade em qualquer setor da Camara,
envolvendo servigcos de datilografia/digitagdo, manutencdo de ficharios e arquivos, circulagéo
interna e externa de documentos e correspondéncia, servigos de reprodugdo grafica e
correlatos.
Executar todas e quaisquer atividades operacionais de apoio ao funcionamento da Camara,

a pedido dos diversos setores ou departamentos.
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Seguranga Desarmada

Manter vigilancia sobre as dependéncias, o patrimbénio e as pessoas na Camara Municipal, de
acordo com o regulamento e a orientagdo da dire¢do da Camara, com a seguinte descri¢cao
detalhada:
Garantir a seguranga das pessoas e dos bens na Camara Municipal;
Impedir a saida de qualquer material ou equipamento do local de trabalho sem ordem escrita
de superiores;
Efetuar rondas constantes, a fim de conservar a ordem e constatar a existéncia de possiveis
irregularidades;
Intervir quando ocorrer ou sinalizar para a ocorréncia de tumulto nas dependéncias da Casa;
Manter a ordem e a disciplina nas dependéncias da Camara e/ou local designado para
exercer as atividades;
Comunicar ao seu superior hierarquico as irregularidades detectadas e as providéncias
adotadas para sana-las, registrando-as em livro préprio;

Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela direcdo da
Camara ou seus superiores.
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